KASTAMONU UNIVERSITESI SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI
HEMSIRELIK BOLUMU
MENTORLUK VE UYUM KOMISYONU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amac¢

MADDE 1- Bu Yonerge, Hemsirelik Bolimii Mentorlik ve Uyum
Komisyomu'nun kurulusu, gorev ve sorumluluklari ile ¢alisma esaslarini
diizenlemek amaciyla hazirlanmistir. Komisyon, hemsirelik 6grencilerinin
akademik, sosyal ve kisisel gelisimlerini desteklemeyi, yeni 6grencilerin ve 6gretim
elemanlarinin boliime uyum siireclerini kolaylastirmay1 hedefler.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yénerge Kastamonu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Boliimii Mentorliik ve Uyum Komisyonu’na iligkin tiim faaliyetleri ve
calisanlar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu,
Yiiksekogretim Kurulu'nun (YOK) ilgili mevzuat hiikiimleri, Yiiksekdgretim Kalite
Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi, Kastamonu Universitesi
Kalite Giivencesi Yonergesi, Kastamonu Universitesi Kariyer Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi ve Kastamonu Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi kalite politikas1 dogrultusunda hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- Bu Yonerge’de gegen;

a) Universite: Kastamonu Universitesini,

b) Fakiilte: Kastamonu Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesini,

¢) Boéliim: Kastamonu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Boliimiing,

¢) Komisyon: Kastamonu Universitesi Saghik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Boliimii Mentorliik ve Uyum Komisyonunu,

d) Komisyon Baskani: Kastamonu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemgsirelik Boliimii Mentorliik ve Uyum Komisyonu Bagkanini,

e) Fakiilte Yonetim Kurulu: Kastamonu Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Yo6netim Kurulunu,

f) Ogrenci: Kastamonu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemygirelik Boliimii Ogrencisini,

g) Mentor (Yonder): Destekleyen, dgreten, yol gosteren, danisilan ve rol
model olan, akran mentorliigli yapacak olan dgrenciyi

g) Mentee (Danisan): Mentor Ogrenciden, mentorliik hizmeti alacak
Ogrenciyi tanimlar

IKINCI BOLUM
Komisyonun Olusumu, Cahsma Ilkeleri, Gorevleri ve Mentorliik
Program



Komisyonun Olusumu

MADDE 5- Boliim Mentorliik ve Uyum Komisyonu asagida belirtilen
esaslar ¢ergevesinde olusturulur:

a) Komisyon, Boliimiin onerisi ve Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile
kurulur.

b) Komisyon, bir bagkan, en az bir 6gretim elemant ve bir 6grenciden
olusur.

c) Mentorlik ve Uyum Komisyonu tyelerinden eksilme olmasi
durumunda 3 ay siire icinde farkli bir Ogretim elemam gorevlendirilir.
Gorevlendirilen komisyon iiyesi kalan siire i¢inde gorevli olur.

Komisyonun Cahsma ilkeleri

MADDE 6- Mentorliik ve Uyum Komisyonu ¢alisma ilkeleri

a) Komisyon her egitim yartyilinda en az bir kere olmak iizere yilda en az
iki kez toplanir

b) Komisyon tarafindan calisilmasi gereken ya da onerilen konular igin
giindem olusturulur

¢) Komisyon giindem olustugunda baskanin ¢agrisi ile toplanur.

MADDE 7- is Akist

1. Toplant1 Planlama ve Hazirlik

a) Mentorliik ve Uyum Komisyonu, her egitim yariyilinda en az bir kez
olmak tizere yilda iki kez toplanir.

b) Toplant1 giindemi komisyon baskani tarafindan belirlenir ve giindemde
yer alan konular dogrultusunda ilgili paydaslarla (6gretim elemanlar1 ve 6grenci
temsilcileri) istisare edilerek toplantiya hazirlanilir.

c) Toplant1 daveti, komisyon bagkani tarafindan yapilir.

2. Oryantasyon Programi ve Mentorlik (Akran Yonderligi) Programi
Hazirlig

a) Komisyon, yeni 6grenci ve 6gretim elemanlarmin hem akademik hem
de sosyal ve kisisel gelisimlerine katki saglayacak oryantasyon programlarini
hazirlar.

b) Ddrdiincii simif 6grencileri, birinci siif 6grencilerine donem basinda
akran mentorii olarak atanir ve danisan 6grencilerin uyum siireclerine rehberlik
yapmalar1 saglanir. Bu siiregte 6grencilere, boliime, liniversiteye ve sehre uyumlari
konusunda destek verilir.

3. Uygulama ve Takip

a) Mentorlik programi ¢ercevesinde, dordiincii smif Ogrencileri
mentorliik gérevlerini istlenir ve danisan dgrencilerin akademik, sosyal ve kisisel
gelisimleri diizenli olarak izlenir.

b) Komisyon, bu gelisimleri takip ederek gerekli yonlendirmelerde
bulunur ve ortaya ¢ikan sorunlari ¢dziime kavusturur.

4. Degerlendirme ve Giincelleme

a) Mentorlik programmin etkinligi, yil sonunda degerlendirilir ve
programin gelistirilmesi amactyla gereken diizenlemeler yapilir.

b) Komisyon, programda yapilmas: gereken degisiklikleri boliim
kuruluna 6nerir ve alman kararlar dogrultusunda uygulama siireglerini takip eder.



c) Programm devamliligmin saglanmasi ic¢in periyodik gozden
gecirmeler yapilir.

Komisyonun Gorevleri

MADDE 8- Mentorliik ve Uyum Komisyonu gorevleri;

a) Yeni Ogrencilerin bdliime uyum siireglerini desteklemek igin
oryantasyon egitimi programlar1 olusturmak,

b) Yeni 6grencilerin boliime ve sehre uyum siireglerini desteklemek igin
mentorlik programint yiiriitmek,

c¢) Yeni Ogretim elemanmin boliime ve fakiilteye uyum siireglerini
desteklemek i¢in oryantasyon egitimi programlar1 olusturmak,

¢) Bolimdeki 6gretim iiyeleri ve 6grenciler arasinda etkili bir iletisim
saglamak.

Mentorlik (Akran Yonderligi) Programm

MADDE 9- Kastamonu Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi’nde
Mentorlik Programi 2024-2025 Egitim Ogretim Yilinda baslatilmistir. Programda
dordinct smif ogrencileri mentdr, birinci smif Ogrencileri mentee olarak
tanimlanir. Mentor 6grenciler, mentee 6grencilere yonderlik yaparlar.

MADDE 10- Sorumluluklar

a) Her dordiincii smif 6grencisi birinci sinif 6grencisine Mentorlitk
Programi ¢ergevesinde bire bir mentorliikk yapmasi beklenir.

b) Eslestirmede mentorliik yapacak Ogrencilerin  sayis1  danisan
ogrencilerin sayisindan daha az olursa mentér 6grencilerin bir kismina iki tane
danigan 6grenci verilir.

c¢) Her yil gliz doneminin baslangicinda mentér 6grencilere yonelik
Mentorliik Programi hakkinda kapsamli bir egitim verilir.

¢) Mentdr ve mentee 68renciler gruplandirilir, bu 6§renci gruplarmin her
birinden bir 6gretim elemani sorumlu olacak sekilde her giiz donemi basinda
0gretim elemanlar1 gorevlendirilir.

d) Bahar donemi sonunda danisan Ogrencilere Akran Mentorligi
Degerlendirme Olgegi; mentdr dgrencilere doldurulur. Bu formlar sorumlu 6gretim
elemani tarafindan incelenir ve goriilen eksiklikler revize edilir.

Mentor’tin Sorumluluklari:

a) Her egitim 6gretim yili giiz donemi 6grenci kayitlar1 tamamlandiktan
sonra mentdr ve mentee 6grenciler eslesir.

b) Egitim 6gretim yili boyunca giiz ve bahar donemlerinde en az ikiser
defa olmak tizere danisan ile gériigme planlar ve gerceklestirir. Planlamay1 danisan
ile birlikte kararlastirir.

c) Danisan ile goriismelerinde Mentdrliik Programi Etik Kurallari’na gore
hareket eder.

¢) Goriismeler Universite siirlar icerisinde gerceklestirilir.

d) Ilgili egitim dgretim yilnin bahar yartyili sonunda menteelerle iliskili
faaliyet raporu hazirlar ve ilgili 6gretim elemanina iletir.

e) Danisanlarin {iniversite oryantasyonuna yardimci olur, deneyimlerini
aktarir, rol model olur, akademik mentorliik yapar, Universite ile iligkili mevzuat



konusunda bilgi verir, liniversite i¢i sosyal faaliyetlere tesvik edici ve yonlendirici
olur.

Mentee’ nin Sorumluluklari:

a) Danisanin; iletisime, Ogrenmeye ve gelismeye acik olmasi,
programdan faydalanmaya istekli olmasi, sorumluluk sahibi olmasi beklenir.

b) Egitim 6gretim yili boyunca giiz ve bahar donemlerinde en az ikiser
defa olmak lizere mentdr ile goriisme planlar ve gerceklestirir. Planlamay1 mentor
ile birlikte kararlastirir.

c¢) Danisanile goriigmelerinde Mentorliik Programi Etik Kurallari’na gore
hareket eder.

¢) Goriismelerini Universite smirlar1 igerisinde gerceklestirir.

d) Ilgili egitim 8gretim yilnin bahar yartyili sonunda web sayfasinda yer
alan Akran Mentorliigii Degerlendirme Olgegi doldurur.

e) Yonder ile ilgili bir sorun olmasi1 durumunda bu sorunu kendisinden
sorumlu dgretim elemanina bildirir

Mentorliik Programi i¢in Etik ve Davranis Kurallar

a) Etik, saygili ve nazik davranmak

b) Danisanin paylastigi bilgilerin gizliligi korumak

c) Kisisel smirlara sayg1 gdstermek

¢) Sorumluluk sahibi olmak

d) Danisanlara 6rnek olmak

e) lletisime agik olmak

Mentor-Mentee {liskisinin Son Bulma Sartlari

a) Dogal olarak sonlanma: Mentor mezun olana kadar mentorliige devam
eder. Danisan olma; 1. sinif sonunda sona erer. Mentdr ve mentee talebi halinde,
lisans 6grencilerinde mentdr-mentee siireci devam eder.

b) Degistirme hakki: Mentér veya mentee, gerekcesi ile birlikte
kendisinden sorumlu 6gretim elemanina basvurur. Ogretim elemaninin gerekli
gormesi halinde, yine gerekge ile birlikte e-mail yoluyla mentdriiniin/menteesinin
degistirilmesini talep edebilir.

¢) Sona Erdirilme: Mentdriin veya danisanin Mentorliik Programi Etik
Kurallari’na aykir1 olarak hareket ettigi tespit edildiginde mentdr veya menteeligi
komisyon karariyla sona erdirilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Cahsma Ilkelerinde Degisiklik
MADDE 11- Bu Yonerge lizerindeki degisiklik Onerileri Mentorliik ve
Uyum Komisyonu tarafindan Béliim Kurulu’na sunulur.

Yiirirlik )
MADDE 12- Bu Yonerge, Kastamonu Universitesi Senatosu tarafindan
kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

YUurutme )
MADDE 13- Bu Yonerge hikimlerini Kastamonu Universitesi Rektori
adma Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekant yiiriitiir.



Universite Senatosu

Karar Tarihi

Karar Sayis1

12.09.2024

2024/19-18

Revizyon Tarihi

Karar Sayisi




